
 

 

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АССОЦИАЦИИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

МО город Новороссийск  

1. ВВЕДЕНИЕ 

Программа деятельности Ассоциации молодых педагогов г.Новороссийска (далее – 

Программа) разработана на основании Положения об Ассоциации молодых педагогов 

Краснодарского края. 

Программа направлена на реализацию следующих направлений: 

- обеспечение адаптации молодых педагогов в образовательных учреждениях и 

образовательном пространстве; 

- создание условий для роста профессионального мастерства, удовлетворения 

профессиональных и социальных запросов молодых специалистов. 

Учительские вакансии в среднем по стране составляют один процент от общего 

числа учителей, но в целом ряде регионов с кадрами довольно туго. На 2019 год 

численность педагогов в возрасте 22-25 лет составляет лишь 5.5%. Наблюдается 

устойчивая тенденция к увеличению численности работников пенсионного возраста. 

Сохраняется гендерный состав педагогов: процент мужчин-учителей в школах района 

значительно ниже процента учителей-женщин. 

Для системы образования в целом характерны снижение престижности 

педагогического образования, «старение» педагогических кадров, недостаточное 

финансирование проектов по улучшению социального статуса педагогов. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 
Главными целями Программы являются: 

содействие становлению профессиональной деятельности, реализации творческого 

потенциала молодых педагогов; 

развитие потенциала молодых специалистов муниципальной системы образования 

для реализации государственной и региональной политики в сфере образования; 

Для достижения этих целей необходимо решить ряд задач: 

1. Консолидация сил молодых педагогов для решения актуальных профессиональных 

и социальных проблем; 

2. Активизация научно-методической и общественной работы молодых педагогов; 

3. Формирование информационной базы данных профессиональной деятельности 

молодых учителей; 

4. Организация и проведение форумов, конференций, семинаров, круглых столов, 

конкурсов и смотров педагогического мастерства; 

5. Повышение функциональной грамотности и овладение культурой молодыми 

специалистами в соответствии с современными требованиями Профессионального 

стандарта педагога. 

6. Мониторинговая деятельность по определению границ и ресурсов 

профессиональной компетентности молодых специалистов. 

7. Анализ работы с молодыми специалистами на школьном и муниципальном 

уровнях. 

 

3.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

муниципальное казенное учреждение 

«Центр развития образования»  

муниципального образования   город Новороссийск 

 

353900, г. Новороссийск, ул. Революции 1905 г., д. 14    
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Нормативно-правовое обеспечение программы включает в себя: Государственную 

программу Краснодарского края «Развитие образования» от 05.10.2015 г., Положение об 

Ассоциация молодых педагогов Краснодарского края от 17.07.2013. 

 

4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Данная Программа реализуется на муниципальном уровне. Основными 

исполнителями мероприятий данной Программы являются молодые педагоги до 30 лет 

Краснодарского края. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ НАД ХОДОМ 

ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ 
Высшим руководящим органом является Форуме молодых педагогов 

Краснодарского края, проводимый 1 раз в год. 

Текущее управление и контроль осуществляется Советом Ассоциации - постоянно 

действующий руководящий орган Ассоциации, избираемый на Форуме сроком на 3 года 

из числа членов Ассоциации в количестве, установленном Положением об Ассоциации, а 

также решением Форума. 

 

6. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ 

№

п/п 
мероприятия 

дата 

время 
Ожидаемый результат 

1.  Школа правовой грамотности 

Ежемесячно 

четвёртая пятница 

месяца 

Ознакомление молодых 

педагогов с вопросами 

трудового 

законодательства 

2.  Школа молодого педагога ежеквартально 

Организация 

сотрудничества молодых 

педагогов в 

профессиональной 

деятельности 

3.  
Межрайонный слёт молодых 

педагогов в г. Славянск-на-Кубани 
сентябрь 

- Организация 

сотрудничества 

молодых специалистов 

в профессиональной 

деятельности. 

- Повышение их 

профессиональных и 

личностных 

компетенций. 

 

4.  

Профсоюзный форум 

для молодых педагогов Кубани 

«ПрофСтарт» 

май/сентябрь 

5.  
Краевой «Всекубанский 

Семёновский слёт» 
январь-февраль 

6.  
Городской форум молодых 

педагогов 
февраль - март 

7.  

Образовательно-познавательный 

проект-игра «Педагогическое 

метро» 

март 

8.  

Тематическая смена молодого 

педагога 

«Экспедиции по историческим и 

эколого-биологическим тропам» 

май - июнь 



9.  

Участие молодых педагогов в 

интеллектуальной игре «Что? Где? 

Когда?» 

октябрь, май 

10.  

Участие молодых педагогов в 

мероприятиях, согласно плану 

работы МОН КК и РосМолодёжь 

дополнительно 

 

7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Реализация программы обеспечит: 

 повышение профессионального мастерства и качества труда молодых работников 

образовательных учреждений; 

 повышение уровня социальной поддержки молодых педагогов; 

 сокращение оттока педагогических, научно-педагогических и других работников 

из системы образования. 

 

8. ИНДИКАТОРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

 Улучшение социально-экономических проблем работников системы образования, 

повышение уровня социальной защищенности молодых работников системы 

образования. 

 Обеспеченность образовательных учреждений педагогическими работниками с 

высшим педагогическим образованием. 

 Управление качеством образования путем создания условий для более полного 

использования творческого потенциала педагогов, их профессионального роста, 

ориентированность работников системы образования на профессиональное 

развитие. 

 

Приложение  

Список молодых педагогов, принятых в Ассоциацию МС 30.08.2018 г. 

№ 

п/п 

ОУ ФИО Должность 

1 МАОУ лицей «МТ»                                         Репкина Вероника Сергеевна учитель математики 

2 МБОУ гимназия № 4 Гардакова 

Кристина Атоевна 

Учитель начальных классов 

3 МБОУ гимназия № 4 Тананыкина Ксения 

Вячеславовна 

Учитель начальных классов 

4 МАОУ гимназия № 6 Ваховская Алёна Игоревна Учитель начальных классов 

5 МАОУ гимназия № 6 Розайненко Александра 

Юрьевна 

Учитель начальных классов 

6 МБОУ гимназия № 8 Милова Ирина 

Александровна 

Учитель английского языка 

7 МБОУ гимназия № 8 Линькова Светлана 

Алексеевна 

Учитель физической 

культуры 

8 МБОУ гимназия № 8 Сергеева Нина Дмитриевна Учитель начальных классов 

9 МБОУ СОШ № 10 Земченкова Ирина 

Вячеславовна 

учитель начальных классов 

10 МБОУ СОШ № 12 Логунова Диана Учитель начальных классов 
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Александровна 

11 МБОУ СОШ №14 Беспалова Наталья 

Станиславовна 

Учитель начальных 

классов 

12 МАОУ СОШ №23 Айрапетян Михаил 

Михайлович 

Учитель физкультуры 

13 МАОУ СОШ №23 Певнева Анастасия 

Николаевна 

Учитель начальных классов 

14 МАОУ СОШ №23 Семенова Ольга 

Александровна 

Учитель начальных классов 

15 МАОУ СОШ №23 Поздеева Анна 

Александровна 

Учитель начальных классов 

16 МБОУ СОШ № 24 Булатова Екатерина 

Михайловна 

Учитель английского языка 

17 МБОУ ООШ № 25 Тищенко Евгений 

Дмитриевич 

учитель начальных классов 

18 МБОУ СОШ № 30 Василенко Дарья Сергеевна Учитель начальных классов 

19 МБОУ ООШ №31 Заузолкова Лилия Радиевна Учитель начальных классов 

20 МБОУ ООШ №31 Кондратьева Ангелина 

Александровна 

Социальный педагог 

21 МБОУ СОШ №32 Демченко Светлана 

Александровна 

Учитель начальных классов 

22 МБОУ СОШ №32 Верховых  (Марченко) 

Юлия Александровна 

Учитель русского языка и 

литературы 

23 МАОУ СОШ № 33 Плешакова Анжелика 

Александровна 

учитель начальных классов 

24 МАОУ СОШ № 33 Ермоленко Александра 

Андреевна 
учитель начальных классов 

25 МАДОУ №12 Сахарова 

Анастасия  Фёдоровна 

 

Инструктор ФК 

26 МБДОУ детский сад 

№ 27 

Овчаренко Алексей 

Сергеевич 

инструктор по ФК 

27 МАДОУ  

д/с №29 

Некрасова Екатерина 

Сергеевна 

воспитатель 

28 Лапоть Ирина Аркадиевна воспитатель 

29 МБДОУ 52 Зеленкова Олеся Сергеевна воспитатель 

30 МАДОУ ЦРР-

детский сад №70 

Украинцева Александра 

Владимировна 

воспитатель 

31 МАДОУ ЦРР-

детский сад №70 

Курбаткина Анджела 

Викторовна 

воспитатель 



Список молодых педагогов, принятых в Ассоциацию МС 30.08.2019 г. 

№ 

п/п 

ОУ ФИО (полностью) должность 

1 МАОУ лицей «МТ» Насонова Александра 

Геннадьевна 

Учитель английского языка 

2 МАОУ гимназия № 5 Киселева Вероника Игоревна учитель начальных классов 

3 МБОУ гимназия № 8 Мурадян Луиза Тиграновна Учитель начальных классов 

4 МБОУ СОШ № 12  Бондаренко Анастасия 

Олеговна 

Учитель начальных классов 

5 МБОУ СОШ № 12 Асланова Татьяна Евгеньевна Учитель начальных классов 

6 МБОУ СОШ №12 Пушкина Анастасия 

Александровна 

Учитель начальных классов 

7 МБОУ ТЭЛ Герасименко Анастасия 

Андреевна 

учитель начальных классов 

8 МБОУ ТЭЛ Дудникова Екатерина 

Андреевна 

учитель начальных классов 

9 МАОУ СОШ № 19 Мельникова Анна Сергеевна Учитель начальных классов 

10 МБОУ гимназия № 20 Васекина Ольга Юрьевна Учитель начальных классов 

11 МБОУ СОШ № 21 Позыгун Алена Александровна Учитель географии 

12 МАОУ СОШ №22 Рудова Екатерина Сергеевна Учитель начальных классов 

13 МАОУ СОШ №22 Сергеев Владислав Михайлович Учитель истории и 

обществознания 

14 МАОУ СОШ №22 Алимова Наталья 

Константиновна 

Учитель истории и 

обществознания 

15 МБОУ СОШ № 27 Кулинич Людмила Николаевна  Учитель начальных классов  

16 МБОУ СОШ № 29 Кошелева Валентина 

Николаевна 

Учитель математики и 

информатики 

17 МБОУ СОШ № 29 Лавникович Галина Степановна Социальный педагог 

18 МАОУ СОШ № 33 Огурцова Каролина Сергеевна Учитель английского языка 

19 МАОУ СОШ № 33 Светова Анна Викторовна Учитель начальных классов 

20 МАОУ СОШ № 34  Васекина Оксана Юрьевна Учитель начальных классов 

32 МАДОУ д/с 

№ 82 «Сказка» 
Бардакова Екатерина 

Анатольевна 
Воспитатель 



21 МАОУ СОШ №40 Шульга Анастасия Сергеевна Учитель начальных классов 

 

 


